
 

 

 

AZ ÚJ MUNKA TÖRVÉNYKÖNYVE – 2012. 
 

Radisson Blu Béke Hotel  Budapest, VI. ker. Teréz krt. 43. 
(Parkolási lehetőség a hotel környékén, vagy megközelíthető a kék metróval a Nyugati térig) 
 

2012. január 19. (csütörtök 10-15 óráig); regisztráció 9 órától  
 

Dr. Kardkovács Kolos, h. államtitkár, Nemzetgazdasági Minisztérium 
Dr. Horváth István, ügyvéd, címzetes egyetemi docens, ELTE ÁJK 
Máriás Attila, munkaügyi szaktanácsadó, korábban munkaügyi felügyelő, BDO Magyarország 
 
Tematika: 
Az általános magatartási követelmények és a munkáltató jogos gazdasági érdekeinek 
védelme * Jognyilatkozatok – fel lehet-e mondani emailben? * A munkaviszony 
létesítése – adható-e „fegyelmi” a munkaszerződés alapján? * „Más számítás” – a 
munka- és pihenőidő új szabályai * Nagyobb szabadság – a szabadság: jogosultság és 
kiadás * Új atipikus munkaviszonyok, a vezetőkre és a közvállalatokra irányadó 
különös szabályok * A kollektíva: az üzemi tanács és a szakszervezet megváltozott jogi 
helyzete – miért éri meg kollektív szerződést kötni* Munkaügyi ellenőrzések 2012-től 
az új Mt. tükrében * Mit várhatunk az új Munkaügyi Csúcsszervtől? * Milyen lesz a 
KKV-k munkaügyi ellenőrzése 2012-ben? * Milyen lesz a nagy cégek munkaügyi 
ellenőrzése 2012-ben * Mikor mentesül a foglalkoztató a hatósági ellenőrzés 
jogkövetkezményei alól? * Milyen esetekben szab ki jelenleg munkaügyi bírságot a 
munkaügyi hatóság? * Milyen módszerekkel és mely területeken került felpuhításra a 
munkaügyi ellenőrzés rendszere? * Miben látszik, hogy a folyamat már elindult? * 
Milyen problémák voltak/vannak a jelenlegi ellenőrzési rendszerrel? * Bérkompenzáció 
és a munkaügyi ellenőrzések * Bérkompenzáció és a rendezett munkaügyi 
kapcsolatok * Konzultáció 
 

23.900,-Ft + Áfa/fő a részvételi díj teljes ellátással 
 21.510,-Ft+Áfa/fő a 10% kedvezményt érő online (www.milton.hu) jelentkezés esetén 
 
A részvételi díjat számlánk kézhezvétele után kérjük a CIB Bank 10700079-02273408-51100005 számú számlára átutalni. Ez a 
meghívó a szervező Milton Kft. részéről ajánlatnak minősül, a konferenciára írásban leadott jelentkezés az ajánlat elfogadásának 
számít, és - a rendezvény előtt legalább három munkanappal írásban történő lemondás esetét kivéve - fizetési kötelezettséget 
von maga után! 
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Cégnév: ..................................................................................................................................................  
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Cég e-mail címe:  ................................................ Résztvevő e-mail címe:  .............................................  

Számla kiállítási és küldési cím: .............................................................................................................  
 

 ..................................... , 201 . ..................................................  PH  .................................................................  
 cégszerű aláírás 


	2012. január 19. (csütörtök 10-15 óráig); regisztráció 9 órától 
	Dr. Horváth István, ügyvéd, címzetes egyetemi docens, ELTE ÁJK

